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T INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er
udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for kommunernes kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den
enkelte kommune.

| Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

« Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale ramme for
tilsyn.
« Strukturel kvalitet
« Proceskvalitet
« Resultatkvalitet
« KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk og star pa
ensartet grundlag
« De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og ungesyn
Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn pa dagtilbud:
Grgnnegarden Tarm.

Dato for tilsyn:

D. 6. februar 2025

Deltagere pa tilsynsmgdet

Maria Rehfeld (observationspaedagog)
Conny Toft Andersen (leder)

Jeanette Ravn (foreeldrerepraesentant)
Anne-Mette Rye (tilsynsfgrende)

Tilsynsfgrendes navn:
Anne-Mette Navne Rye



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs lzeringsmiljo
Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?

Lederens besvarelse
Den 15. august 2024

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse
Der blev noteret sma fejl og skader. De fleste fejl er udbedret - der blev fundet et par udstikkende sgm. Andre skyldes
begyndende rad i trae, og der bgr overvejes udskiftning. Der blev konstateret nogle skarpe kanter, som kan afrundes.

Hvordan har | feelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi bruger haven til andet end legeplads. Det er nemlig ogsa her vi har vores dyr. Bgrnene leerer at omgas dyrene og tage
ansvar for, at de har det godt - der skal fodres og keeles, men ogsa muges ud. Ligeledes har vi forskellige bede rundt
omkring i haven og en lille kekkenhave udenfor hegnet, som skal beplantes, passes og hgstes i Igbet af aret. Ogsa her
leerer bgrnene at tage ansvar. De aldre bgrn er med til at leere de sma bgrn at passe dyr og have. Ser et af de stgrre
bgrn for eksempel et lille barn plukke umodne beer, frugt eller grgntsager, er de straks henne og flytte det lille barn. Pa
samme made oplever vi de stgrre bgrn tage ansvar, hvis et lille barn ikke behandler et dyr ordentligt.

Vi har indkgbt to nye legehuse til legepladsen. Et placeret i klyngen med andre huse ved siden af sandkassen. Et andet
placeret bagest i haven, hvor der ogsa er plantet traeer. Tanken er, at nar traeerne med tiden er vokset op, bliver det til et
sted, hvor bgrnene kan traekke sig veek fra andre og lege lidt mere i skjul. Hertil er der dukker med tilbehgr, kgkkenudstyr
og andre ting som benyttes bade i husene men ogsa i sandkassen.

Vi har en overdaekket terrasse med en kommode, der blandt andet indeholder spil samt tegnepapir og farver. Her star
ogsa en kasse med forskellige havespil. Barnene kan selv tage alle tingene. Vi veksler lidt mellem forskellige legerum
pa terrassen. Vi har blandt andet haft en kgsbmandsbutik. Terrassen er opdelt af en stor sofa, hvor vi blandt andet kan
sidde og lzese eller snakke. 0Ogsa her kan bgrnene traekke sig op, hvis de har brug for det. Udenfor halvtaget er der
plader, bgrnene kan bruge til at bygge hule af.

| skoven - som ligger fa meter vaek - er der andre muligheder: balplads, vi har en hytte, mudderkgkken. Der er
selvfglgelig ogsa mulighed for at klatre i traeer, og vi er i gang med forskellige huler samt en labyrint, der jaevnlig har
brug for at blive ryddet.

Pa stien udenfor Grgnnegarden cykler bgrnene pa egne cykler. De yngste bgrn kgrer som regel pa scootere, vi har pa
Grgnnegarden.

Savner vi yderligere udfordringer tager vi ind til Tarm i ladcyklerne og bruger legepladserne der.

Som indenfor veegter vi, at de voksne fordeler sig: i haven, i skoven og nogen tager pa tur. Vi er hvor legen leges - vi
deltager, vi seetter i gang, er opmaerksomme pa bgrn, der ikke er med i en leg (er det fordi barnet ikke har lyst, eller har
det ikke muligheden) og vi guider.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Grgnnegarden lever op til kravene om legepladssikkerhed. Punktet vedr. legepladsen som udendgrs legemiljg bergres
desuden gennem drgftelserne af de fysiske omgiveler og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.



3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paadagogisk personale: Antal medarbejdere
skrives.

Vi har netop ansat nyt personale - blandt andet pa grund af, at vi er blevet tildelt stgttetimer. Sddan ser det ud netop nu:

« Ingen paedagogfaglig uddannelse : 2

« Studerende:

« Anden paedagogisk grunduddannelse:

« Seminarieuddannet paedagog: 4

« Videregaende uddannelse:

« Anden relevant uddannelse: 1 (sprogvejleder)

Hvordan arbejder | som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem uddannede og
ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse

Vi har over 50% paedagoger pa Grgnnegarden, hvilket er godkendelseskriteriet for private institutioner. (Fordelt pa timer:
68,21/31,79)

Vi forsgger at tiltraeekke uddannet personale ved at ggre os til en attraktiv arbejdsplads. For os vil det sige, en hgj grad af
medbestemmelse, at vi arbejder i sma grupper, og at vi har mulighed for tid og ro til fordybelse.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Andelen af uddannet personale lever op til godkendelseskriterierne for privatinstitutioner. For at bevare eller gge
andelen, er det et fokuspunkt i fremtidige ansaettelsesprocedurer.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Vi prioriterer efteruddannelser, der er relevante for vores institution. Det vil sige emner, vi gerne vil have fornyet fokus
pa. Her er sprog altid et gnske.

| det forlgbne ar har vi ikke haft personale pa efteruddannelse. Vi har dog deltaget i forskellige kurser og mgder, blandt
andet har en af vores medhjaelpere deltaget i et sang-, musik- og bevaegelses-kursus, og en paedagog har deltaget i et
kursus om matematisk opmaerksomhed.

Vi deltager i netvaerk omkring sprog og sprogtrappen og har veeret til en temaaften omkring emnet. Ledelsen deltog i
arets Bgrnekonference og er med i et netvaerk for ledere.

Vi prioriterer tid til kurser og netvaerk, fordi det er gode steder at indhente ny viden, og fordi det giver mulighed for at
hgre, hvordan man Igser forskellige problemstillinger andre steder. Indhentet viden deles til personalemgderne.

Vi har tilmeldt vores personale til de kommende kurser fra opkvalificeringspuljen omkring "Faellesskabende paedagogik
samt arbejdet med bgrn i udsatte positioner". Her deltager bade medhjeelper, paedagoger og leder.

Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?
Lederens besvarelse

Leg, leering og kreativitet

En bedre start pa livet - arbejdet med bgrn i udsatte positioner



Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes positivt, at viden prioriteres og deles i huset som et led i kapacitetsopbygning og kompetenceudvikling
af alle personaler.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse
Vi har haft to opsigelser siden sidste tilsyn - men det var forventet (grundet videreuddannelse og barsel)

Der har veeret en del fraveer i forbindelse med en graviditet

Hvordan har | feelles fokus p3, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Vieri et lille hus og har ikke mulighed for at treekke pa personalet fra bla stue, hvis det kniber lidt pa red stue - det ved
vi alle. For selvfglgelig har vi prgvet at mangle personale. Vi seetter ord pa vigtigheden i, at alle kommer pa arbejde for
at kunne fgre vores mal ud i livet: sprog, naervaer og feaellesskab.

At vi arbejder i sma grupper, er med til at sikre, at alle bgrn bliver set og hert. Det kan bedst lade sig gare, hvis vi alle
megder op pa arbejde. Jo flere voksne vi er, jo hgjere kvalitet kan vi tilbyde. Det er ikke kun for personalets skyld, vi skal
mede op - det er ogsa for bgrnenes.

Som ledelse er vi opmaerksomme p3, at alle personaler fgler ejerskab og ansvar overfor Grgnnegarden ved at give
frihed under ansvar til de projekter og idéer, de har. Det betyder, at alle ved: hvis jeg ikke kommer i dag, kommer jeg ikke
videre med mine planer - og det ggr de andre heller ikke.

| personalegruppen er vi er opmaerksomme pa hinandens humgr og overskud, og vi har en kultur i huset, hvor vi kan
sige til hinanden, hvis dagen ikke er god, eller hvis noget fylder for én. Den gode kultur blandt de voksne er uden tvivl
med til, at tingene fungerer godt i Igbet af dagen - ogsa praktisk.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3 Farstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/ opfalgningskursus og hvornar?
Lederens besvarelse

Vi havde fgrstehjeelpskursus den 6. maj 2024, hvor alle deltog - de der var ansat pa det tidspunkt.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes positivt, at fgrstehjeelpskursus prioriteres.



3.4 Skoleudsaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?
Lederens besvarelse

Vi hari ar ingen skoleudsatte bgrn.

Hvordan vurderer |, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Vi snakker fgrst og fremmest med barnets foreeldre. Vi foretager observationer, s vi kan vurdere barnets modenhed,
og om det eventuelt kunne have gavn af endnu et ar i bgrnehave.

Desuden taler vi med PPR om det i forbindelse med samarbejdsmgder.

Hvordan vil | sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt udvikling?

Lederens besvarelse

| forbindelse med skoleudsaettelsen laver vi sammen med foraeldrene en handlingsplan for, hvad vi skal arbejde hen
imod i barnets sidste/ekstra ar i bgrnehaven. Vi afholder Isbende samtaler med forzeldrene, ligesom vi vender barnet pa
vores personalemgder. Er der behov for det, indkalder vi PPR. Vi har til hver en tid mulighed for at traekke pa PPR, hvis vi
har brug for sparring i forbindelse med at ggre et barn klar til skole.

Barnet vil i Ipbet af det sidste ar deltage i de aktiviteter, der er malrettet de aldste bgrn pa Grgnnegarden. For barnet vil
det maske blive en gentagelse, men det er vores vurdering, at gentagelser ofte er til gavn for barnet, for sa sidder det
inde med en ekstra viden og har mulighed for at vise andre bgrn vejen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for arbejdet med skoleudsaettelse lever op til proceduren i Ringkgbing-Skjern Kommune. Det bemaerkes at
loven er skeerpet i forhold til skoleleders vurdering af skolens understgttelse af barnets beskrevet behov. Punktet giver
ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale redskaber defineres i
loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt szerlige tilfeelde. Det betyder som udgangspunkt, at
man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens paedagogiske laeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kan begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse
Ingen - vores brug af digitale redskaber har vaeret yderst begraenset. Vuggestuebgrnene er med til at danse til musik,



som vi finder pa vores telefoner. Vi dokumenterer vores hverdag for foreeldre via billeder lagt pa en lukket Facebook-
gruppe.

Vores brug af digitale redskaber har veeret yderst begraenset. Vi bruger det til at sgge viden, hvis der opstar et
spgrgsmal, eller vi finder noget, vi ikke selv kan svare p3, hvad er. Vi bruger vores telefon til musik (stopdans og
afslapning). Vi har en lukket Facebook-gruppe for forzeldrene, hvor vi dokumenterer vores hverdag. Vi har dog valgt at
begraense os lidt i forhold til at tage billeder. Bgrn skal ikke ses gennem et kamera - de vil hellere ses i virkeligheden.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
| forleengelse af lovgivningens skaerpelser pa omradet, er det veesentligt at finde den gode balance i brugen af digitale
virkemidler. Det lader til at veere tilfaeldet i Grgnnegarden.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i observationsopggrelserne
i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets lzering og udvikling. De fysiske omgivelser i et dagtilbud
skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre former for gode laeringsoplevelser. Det er
centralt, at rum og indretning indgar i de paadagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

« Vi har mulighed for at aendre indretning efter behov, eller zendre pa anvendelsesmulighederne af vores rum.

« Vi skelner ikke mellem ude og inde men bruger begge steder som en del af vores rum - blandt andet til veerksteder.

« Al plads tages i brug - ude, inde, kekken og kontor.

« Vibliver aldrig mange samme sted, fordi vi bruger uderummet eller tager pa tur, og fordi personalet er gode til at
fordele sig.

. Legetgj star, sa bgrnene kan na det, og der er orden - tingene har en plads. F3 spil/kasser med legetgj star, sa
bgrnene ikke selv kan tage det frem - de kan dog se det - men ma sparge en voksen. Enkelte materialer (sakse,
maling) sta i et skab.

« Det er tydeligt, hvad rummene skal bruges til.

« Noget inddeling er skabt af stueplanter, hvilket ikke virker s massivt og giver bgrnene mulighed for at se de voksne.
Anden inddeling er skabt af teepper rundt pa gulvet. Vi har mulighed for at bygge huler over bordene.

« Der er naesten altid bgrn omkring dyrene, og vi kan ga ind til dyrene eller tage nogen ud pa graesset.

« Viertaet pa en lille skov, som vi bruger flittigt.

« Viharindrettet terrassen, sa der er mulighed for leg, og der star en kasse som indeholder konstruktionslege og
regellege.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Nzvn i punktform de vaesentligste)

« Vierigang med at bygge et veerksted under halvtaget.

« Vivil gerne have plantet flere traeer, der skal hjeelpe med at skeerme legen.

« Vierigang med at lave sma rum udenfor - f.eks. i sandkassen. Vi har desuden talt om, at saette et lavt stakit op i
greesset for at se, om det kan give nogle muligheder.

« Vores nye mudderkgkken fungerer ikke - der leges ikke ret meget her. Vi vil gerne have det lavet mindre/inddelt i
mindre sektioner.

10



« Der erlavet borde og baenke i nogle legehuse - det skal vi have mere af.

« Indretning - der er brug for mange borde, og de fylder en del.
« Omrédet med biler er fra tid til anden for smat. Bgrnene vil helst kgre pa det store taeppe ved vinduet. Vi afprgver
forskellige "vaegge", men har ikke fundet den endelige Igsning endnu.

Tilsynsferendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
1.4 tematiserede legeomrader

1.5 Understgtter rummet legen

1.6 Tilgaengelighed

1.7: Aktiviteter og tydelighed

1.8: Er rummene indbydende

1.9 Rum og aestetik

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:

Med udgangspunkt i nedenstaende opmaerksomhed, ses flere styrker ogsa som havende udviklingspotentialer hvorfor
de ogsa anfgres som sadan.

1.2: Omrader til hgjt og lavt aktivitetsniveau.

1.4 tematiserede legeomrader

1.5 Understgtter rummet legen

1.6 Tilgaengelighed

1.7: Aktiviteter og tydelighed

1.20: Aktiviteter og tydelighed

1.22 Vuggestue>

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det at:

At fortseette arbejdet med at justere, indrette og udvikle pa de indendgrs fysiske omgivelser pa baggrund af faglig
indsigt i kvalitet pa omradet og bgrnegruppens forskellige forudsaetninger og behov for understgttelse og beskyttelse
af leg. Det anbefales at vaere opmaerksom i forhold til bade at vurdere kvaliteten samlet set og i forhold til lokalerne
hver for sig som i forhold til henholdsvis bgrnegruppen samlet og fordelt pa vugge og bgrnehavebgrn med fokus pa de
yngste ude og indendgrs.

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og for de fzellesskaber de indgar i.

Selv om bern ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem leg. Paedagogerne spiller
en stor rolle for og i barns leg. Dette bade i forhold til at facilitere, understgtte og involvere sig i borns leg, skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige legen. Padagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til
forskellige legeformer og aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
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« Bdrnene leger pa tveers af alder og kgn med mulighed for at leere af hinanden.

« Bgrnene veaelger selv, hvad og hvem de vil lege med.

. De voksne er fordelt pa gulvet sammen med bgrnene. Ogsa udenfor fordeler de voksne sig. Det ggr, at vi er klar til at
hjeelpe i legen - oversaette/guide/saette ord pa/rose. Nogle lege er vi med i, andre lege bliver styret af den voksne. Det
sikres, at legene ikke fylder hele gulvet, men fortrinsvis holdes i de rum, der er indrettet til legen (pa godt og ondt).

« Born der ikke er i leg forsgges hjulpet ind i en leg, enten i andre bgrns leg eller i en leg sammen med den voksne.

« Viholder tempoet lavt, hvilket giver mulighed for samtaler og for at fglge bgrnenes spor.

« Der er altid/hele dagen mulighed for at komme udenfor, f.eks. hvis bgrnene har lyst til at lege fangeleg/gemmeleg,
eller maske har de bare lyst til at komme ud.

« Ved at dele bgrnene i sma grupper sikrer vi os, at deres ideer og forslag bliver hgrt og omsat til handling. Vil en
gruppe bgrn gerne pa legepladsen, er der mulighed for det. Ligeledes er der mulighed for at afprgve nogle forskellige
feellesskaber.

« Der er mulighed for, at en gruppe bgrn kan fglge deres egen dagsrytme - vi har ikke bestemte komme-hjem-tider, hvis
en flok er taget pa tur eller bare gerne vil spise madpakker i skoven. P4 samme made har det enkelte barn mulighed
for mad og s@vn, nar det har brug for det, hvilket de sma vuggestuebgrn ofte har.

« Der er tider pa dagen, hvor hele huset er samlet - f.eks. til formiddagsmad. Her gennemgas dagen. Alle fglger med pa
eget niveau - men alle sidder vi sammen.

. Samling foregar aldersopdelt, sa aktiviteten kan tilpasses den aktuelle aldersgruppe.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

. |vinterperioden, er det ofte for koldt for bgrnene at sidde i cyklerne. Vi skal blive bedre til at veelge ga-turene rundt i
vores skgnne omgivelser, f.eks. er g&-turen ned til Skjern A eller maskinstationen.

« Viarbejder ikke lige meget med leereplanstemaer. Vi skal blive bedre til at inddrage de kulturelle udtryksformer som
drama og musik.

« Viskal fortsat have fokus pa de vokseninitierede aktiviteter. Vi er meget omkring bgrnene pa gulvet og fglger deres
initiativer. Men vi kan ogsa blive bedre til at tilbyde andre aktiviteter, f.eks. klippe og klistre, male, modellervoks. | det
hele taget kan vi ggre nogle lege tilgaengelige rundt ved bordene.

« Vihar hallen i Vostrup til vores radighed - den kunne vi ogsa blive bedre til at besgge. Ikke mindst pa en regnvejsdag.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
3.1: Adgang til legeformer

3.3: Mulighed for lzengerevarende lege

3.4 + 3.5 + 3.8: Intensitet og engagement i legen

3.7: Deltagelse i leg

3.11: Stette til inddragelse

3.15: Aktiviteter og engagement

3.23: Aktiviteter og fordybelse

3.24: Aktiviteter og kommunikation

3.27: Bgrnenes engagement i aktiviteter

Der observeres god proceskvalitet i flere elementer inden for leg og aktivitet end i ovenstdende, ligesom der ogsa
observeres god proceskvalitet i udviklingspotentialerne.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
3.10: udfordre leg
3.12: Vokseninitierede aktiviteter
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3.25 + 3.26: Aktiviteter og erfaringsdannelse + udtryksformer

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

Det anbefales at undersgge behovet for vokseninitierede aktiviteter/lege samt udfordring af leg, som paedagogiske
tilbud i tilfeelde af, at fx bgrnenes ressourcer til at forhandle eller fastholde leg bliver faerre; At forudsaetninger og behov
i i forhold til bgrnenes alder fordrer det eller i tilfaelde af, at legemgnstre bliver sporadiske eller ekskluderende.

Under tilsynsdialogen italesaettes en ny art overgang pa legepladsen i forhold til at beskytte igangvaerende lege, nar
nogle skal pa tur, mens andre bliver pa legepladsen, hvilket ses som en god opmasrksomhed.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har grundleeggende betydning for
barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem padagoger og bgrnene, en god relation mellem
padagogerne og forzldrene og gode relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paadagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

« Viarbejder i sma grupper med mulighed for at styrke/dyrke relationer + arbejde ud fra barnets NUZ/hvad der er
behov for, f.eks. sproglige udfordringer/sociale udfordringer.

« Vihar et lille sted med fa voksne, hvilket betyder, at bgrnene aldrig er sammen med én, der ikke kender dem godt. At
kende et barn godt betyder for os, at vi kender til deres privatliv (ex viden omkring deres familie, keeledyr,
fritidsaktiviteter, hvilket legetgj de kan lide). Det betyder ogs3, at alle bgrn lzerer hinanden at kende.

« De voksne er der, hvor bgrnene leger.

« Vier fysiske i vores relationer med bgrnene - ikke blot pa puslebord og til afslapning. Vi husker at kramme og rgre
ved de bgrn vi passerer, og som gnsker vores opmaerksomhed.

« Bruge barnets navn.

. Barnet ma gerne have en voksen, det foretraekker.

« Viarbejder i sma grupper, hvilket blandt andet giver muligheder for samtaler og den nzere relation (bade voksen-barn
og barn-barn).

« Har et barn brug for hjeelp flytter vi os efter barnet.

« Vier gode til at seette ord pa og benaevne.

« Vier opmaerksomme pa at holde tempoet lavt, sa der er tid til at lytte til og se bgrnene.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)
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« Vikan altid blive bedre til at stille abne spgrgsmal.

. Opmaerksomhed p3, at de sprogligt dygtige bgrn har en tendens til at stjeele opmaerksomheden i samtalerne.

« Vi skal vaere opmaerksomme pa at lade bgrn tale med bgrn uden at forstyrre - det vil sige, vi skal vaere
opmaerksomme pa, hvem de taler til, sa vi ikke svarer for et barn og i stedet give dem tid til at svare selv.

« | bestemte situationer - garderobe, badevaerelse, oprydning - er vi tilbgjelige til at tale i undervisningstonen i stedet for
at huske p3, at vi har god tid og anvende udvekslingstonen.

« Vikan blive bedre til at Igse konflikter i stedet for at oplgse dem. Vi far hort konfliktens parter - men det kniber lidt
med talmodigheden, nar der skal findes lgsninger. Det kraever tid for bgrn selv at Igse en konflikt.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:

2.1: Samspil ved modtagelse og afsked

2.2: samspil mellem paedagoger og bgrn

2.3 +2.13: Kommunikation om oplevelser og malrettet bgrnene
2.4: Interesse for bgrnene

2.5. Mgder barnet som individ

2.6+2.7: underkendelse>

2.9- 2.11: sensitivitet, bekraeftelse og respons

2.15: Opmaerksomhed pa bgrnefeellesskabet

2.18: Opmaerksomhed pa alle bgrn i faellesskabet

2.20: Peedagogen som forbillede

Der observeres generelt god kvalitet inden for relationskompetence og god proceskvalitet inden for flere andre KIDS
elementer end i ovenstaende vedr. relationer. Med udgangspunkt i detaljen og den praksisudvikling, der kan
forekomme, hvis variationer identificeres og ensartes, kan der ogsa findes udviklingspotentialer, som i nedenstaende.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
2.7: Underkendelse af barnets perspektiv
2.10: Bekreeftelse

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

Det anbefales, at fortsaette det gode arbejde med bekraeftelse og anerkendelse med en opmaerksomhed pa guidance
og positiv anvisning til at understgtte fx hjaelp til socialt samspil og som guidance i fx i forleengelse af benavnelse: "Jeg
er lige ved at hgre, hvad x siger ....... vent et gjeblik, sa lytter jeg til, hvad du vil sige bagefter." Det anbefales, at veere
opmaerksom pa aldersforudsaetninger mht. latenstid og lignende. Det anbefales, at veere opmaerksom pa
vedligeholdelse af den hgje relationelle kvalitet ved fx at studere og fremhaeve de gode eksempler, selvevalueringer og
lignende sma tiltag..

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det psedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?
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Lederens besvarelse

Den faglige ramme for Grgnnegarden var fra start defineret med ordene: sprog, naerveer og faellesskaber. Hertil kommer
vigtigheden i, at vi skal holde tempoet lavt - det vil sige, vi skal ikke skynde pa bgrnene, og vi har heller ikke selv travl.
Som ledelse er vi meget optaget af, at den faglige retning fglges. Derfor bruger vi tid, isaer vores personalemgder, pa at
seette ord pa og debattere emnet. Dette isaer for at tydeligggre for personalet, hvilken retning vi skal i, og hvordan vi skal
gere det. Vi tager fat i situationer, hvor den faglige retning ikke fglges. Her saetter vi ord pa, hvad der skal til af
forandring, for at vi kan lykkes.

Vi er et lille hus og vil gerne at alle bliver involveret i det arbejde, der udfgres. Derfor arbejder vi gerne med forandringer
og udvikling, hvis en af de voksne har gjort sig nogle tanker eller observationer, som kunne lede til dette. Da ledelsen er
med pa gulvet, er der ikke ngdvendigvis lang vej fra tanke til handling.

En anden betydning af at have ledelsen med i det daglige arbejde er, at det giver alle mulighed for at ga foran som det
gode eksempel. Vi er lige i naerheden og stgtter og hjeelper gerne med at traeffe beslutninger.

Som samlet personale er vi forskellige og har forskellige interesser. Den forskellighed opfordrer vi til, at vi hver isaer
traekker pa i arbejdet med bgrnenes laering og trivsel.

Vores faglige retning - eller dele af den - er som regel med til debat, nar vi afholder foreeldremgde en gang om aret samt
til vores foreeldrebestyrelsesmgder.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes generelt under faglig ledelse, at der arbejdes systematisk med faglig ledelse, medarbejderinvolvering og
evaluering som et steerkt fundament for praksisudvikling og trivsel. Positive effekter af at involvere alle medarbejdere i
feelles opgaver med forskelligt ansvar og roller drgftes som et vaesentligt element for at styrke en feelles dominerende
kultur og lykkes med at skabe forandring, | den forbindelse drgftes visuel aktivering og Igbende kollegial formel og
uformel feedback og sparring som et vigtigt led i at understgtte forankring og vedligehold. Leder er opmaerksom herpa
og vil fortsat ser arbejdet med at understgtte, vedligeholde og styrke evalueringskulturen og den faglige ledelse som
fortlgbende.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at medarbejderne/leder deler viden efter kurser
og projekter?

Lederens besvarelse

Det er vigtigt for os, at viden indhentet ved kurser eller til mgder bliver delt i personalegruppen. Har én vaeret af sted til
det ene eller det andet, seetter vi det pa dagsorden til det naeste personalemgde. For at holde "gryden i kog" er der nogle
emner, der tages op pa de naeste mange personalemgder. Det er vores erfaring, at den viden, der ikke bliver delt, heller
ikke kommer i spil. Det ville derfor vaere spild af vigtig tid, vi kunne have brugt sammen med bgrnene, der gar tabt, hvis
ikke den nye viden bliver delt.

Det kan ogsa vaere en af os har lzest en bog, en undersggelse, eller en artikel, vedkommende vil dele. Dette ggres
ligeledes pa et personalemgde, og bogen eller artiklen bliver lagt tilgaengelig, sa alle kan fa forngjelse af den.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Se bemaerkninger under punkt 4.2.1.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og Igbende kollegial
feedback?
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Lederens besvarelse

Det er vores oplevelse at det baerer frugt. Vi kan se, at de emner, vi har arbejdet med til personalemgder, kommer til
udtryk i de daglige aktiviteter.

Eksempel: Vi har sprog, som et vigtigt element pa Grgnnegarden. Vi udvalgte nogle punkter fra KIDS, som vi pa skift
ville lade paedagogerne observere pa i Igbet af en dag. Medhjeelperne fik skemaet udleveret og lavede afkrydsninger ud
fra, hvad de kunne huske at have set. Vi drgftede det hele pa et personalemgde. Dette endte ud i nogle punkter, vi isaer
vil have for gje. Som stgtte udarbejdede vi nogle skemaer, der haenger rundt i huset. Vi kan bade hgre og se, hvilke
positive forandringer og opmaerksomheder det har medfgrt i samtalerne med bgrnene. Observationer gjort til dette
tilsyn viser da ogsa tydeligt, at der er sket forandringer. Vi er blevet meget opmaerksomme pa at benaevne og seette ord
pa bade handlinger, fglelser og det felles tredje.

Som naevnt afsaetter vi tid pa personalemgder til at dele viden. Her sker ogsa sparring og refleksioner. Vi afsaetter med
jeevne mellemrum tid til planlagte refleksioner, som ender ud i en SMTTE bade over aktiviteter men ogsa over
hverdagssituationer.

Der sker sparring og refleksioner i dagligdagen, nér en af os vender en situation med de andre. Det kan bade veere
vedkommende har oplevet noget dejligt, men det kan ogsa vaere en situation, vedkommende gerne ville have handteret
anderledes.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Se bemaerkninger under punkt 4.2.1.
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5 Den padagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paeedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. | aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én psedagogisk leereplan under hensyn til
aldersgrupper. Arbejdet med leereplanen skal pa nuveerende tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og
offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig psedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
Vi har udarbejdet én laereplan, men den tager hensyn til aldersgrupper.

Er arbejdet med den paedagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)
Lederens besvarelse
Ja

Er den skriftlige paaedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at kravet om skriftlig evaluering og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan frafalder pr. 1. januar
2025. Herefter vil der heller ikke veere formkrav til den peedagogiske lzereplan, hvorfor det er op til det enkelte dagtilbud
at afgere, hvordan den paedagogiske lzereplan skal udformes og understgtte arbejdet med det paedagogiske grundlag
og praksisudvikling. Det er fortsat et krav, at der skal udvikles en evalueringskultur ligesom den paedagogiske leereplan
fortsat er den lovgivende ramme.

5.1 Det faelles padagogiske grundlag i laereplanen
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Det padagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med at skabe
en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede lzeringsbegreb, barnesynet osv. er beskrevet sa
udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal forholde sig til, om det
samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det padagogiske arbejde.

Elementer i det felles paedagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, lzering, bernefallesskaber, paedagogisk laringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det faelles paedagogiske grundlag - i jeres
paedagogiske praksis?

Styrker?

« Vihar lavet vores arbejdsplan sadan, at de fire paedagoger bade abner og lukker i hver uge. Det sikrer os, at alle har
kontakt til alle foraeldre.

« ldet vi har vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn sammen, er alle personaler ogsa sammen med alle bgrn i Igbet af en
dag. Det hjeelper os, nar vi skal have foreeldresamtaler, at alle kender alle.

« Viarbejder med bgrnefzellesskaber, blandt andet nar vi inddeler i mindre grupper. Grupperne laves efter
paedagogiske overvejelser.

« | personalegruppen seetter vi ord p3, hvor vi lykkes - men ogsa hvor tingene ikke lykkes, og hvad der skal til for at
forbedre det.

« Vi har fokus pa det sproglige arbejde - maden vi taler til og med bgrnene.

« Vi har fokus pa at aendre i lzeringsmiljget alt efter bgrnegruppen - bade inde og ude.

. Legen og tiden til legen prioriteres hgjt. Vi opholder os pa gulvet for at kunne skaerme/guide/seette i
gang/deltage/rose, nar der er behov eller brug for det.

« Vigiver tid til at barnet far mulighed for selv at ggre tingene (ex toiletbesgg), og vi opmuntrer barnet til at ggre det
selv. Det er en del af princippet om at komme ned i tempo.

« Viarbejder med emner i emneuger og i sma grupper. Emnerne vaelges bade ud fra, hvad der er behov for eller seeson
for, men det kan ogsa veere en interesse fra enten et barn eller en voksen. Emner, vi selv er optaget af, smitter af pa
bgrnene. Dertil har vi mere eller mindre konstante opgaver som dyr og kgkkenhave.

« Vi holder samling med fokus pa det sproglige arbejde. Her er bgrnene som udgangspunkt aldersinddelt, s& det er
muligt at have aktiviteter, der er alderssvarende. De bgrn, der er kommende skolebgrn, har deres egen gruppe det
sidste ar, de gar pa Grgnnegarden.

« Vier spontane og falger bgrnenes ideer pa dagen.

. Vitager individuelle hensyn. Det kan for eksempel vaere et barn, der er traet eller sulten, selvom det hverken er tid til at
spise eller sove/hvile

. Hvert barn skal have lov til at have den voksen, det foretraekker

« Vihar bade en forzeldrebestyrelse og en stgtteforening, hvor foraeldre har mulighed for ejerskab og
medbestemmelse. Vi vil gerne at Grgnnegarden ogsa er "foraeldrenes hus".

Udviklingspotentialer?
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« Viarbejder pa at blive bedre til at tilbyde vokseninitierede aktiviteter, hvor barnet selv vaelger, om det vil deltage eller
ej.

« Vikan altid blive bedre til at hjaelpe bgrn i udsatte positioner. Vi er gode til at spotte et barn, der kommer i en udsat
position, og vi afprgver forskellige muligheder/fzellesskaber. Vi snakker med foraeldrene om, hvad vi ser og afprgver,
og er nysgerrige pa, hvad de oplever hjemme.

« Det er altid en udfordring at give bgrnene en fornemmelse af at have medbestemmelse. Vi forsgger med nye mere
synlige metoder. Skal vi f.eks. stemme om, hvad vi skal have til maddag, afgiver hvert barn sin stemme ved at
placere en klods pa den ret, det gerne vil have.

« Vi skal til stadighed huske hinanden pa at holde tempoet lavt - det kraever tid at blive mester i sit eget liv.

. Vi har gvet os meget pa at benaevne og saette ord pa - det har vaeret en del af vores fokus siden sidste tilsyn. Det er vi
blevet gode til - maske for gode. Vi glemmer helt, at bgrn ogsa kan have samtaler med bgrn i vores iver pa at stgtte
og seette ord pa. Det er en opgave, vi skal tage fat pa den kommende tid.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsyn skal tage udgangspunkt i den padagogiske laereplan som lovgivningsmaessig ramme for arbejdet i dagtilbud. |
Ringkgbing-Skjern Kommune kobles vurderingen af den paedagogiske praksis direkte til det paedagogiske grundlag i
lzereplanen gennem observationer foretaget af tilsynsfgrende, leder og observationspsedagog med KIDS som
observations- og vurderingsvaerkstgj. Sdledes bergres og drgftes elementer i det paedagogiske grundlag gennem
punkterne under proceskvalitet. Under tilsynsdialogen fremhaever leder, at der fortsat er fokus pa at styrke en
systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderinvolvering og Igbende kollegial feedback indgar som en del af
systematikken. Ligeledes er samarbejdet til forzeldre et vedvarende fokuspunkt. Punktet giver ikke anledning til
yderligere bemaerkninger.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med halvérlige
statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og Undervisning. Pa
statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen Hjernen&Hjertet.

Har | gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i
jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Vi har valgt at sprogvurdere alle bgrn omkring 3-arsalderen. Alle bgrn synes, det er hyggeligt og speendende at sidde
selv med en voksen og lgse opgaver. Desuden giver det os ogsd mulighed for at se pa egen praksis. Kommer der en
gruppe 3-arige, som alle falder mere eller mindre ud pa rim og remser, er det sikkert ikke barnet, men os, der ikke har
haft fokus nok pa emnet.

Skulle et barn score lavt pa et omrade i sprogvurderingen, er der mulighed for at lave sprogvurderingen igen for at sikre
os, at der sker en udvikling.

Giver | sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering
vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja. Vi holder hver dag samling med fokus pa sprog. Her er der mulighed for at arbejde med bestemte udfordringer i en
lille bgrnegruppe, hvor ét eller flere bgrn har brug for sprogstimulering.

Kun i sjaeldne tilfeelde har vi oprettet en saerlig gruppe for et barn med sproglige udfordringer.

Vi snakker om barnets sproglige behov i personalegruppe, sa alle har mulighed for at tilgodese barnet i de daglige
aktiviteter - det kunne eksempelvis vaere at spille bestemte spil sammen med barnet.

Inddrager | foreeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foreeldrene vejledning i selv
at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja. Vi overleverer altid en sprogvurdering og snakker dermed ogsa om, hvilke tiltag vi iveerksaetter, og hvad foreeldrene
med fordel kan ggre hjemme. Det aftales, om vi skal kontakte tale-hgrekonsulenten.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse opgaver?

Lederens besvarelse

Vi har en sprogvejleder i huset, men alle paedagoger foretager sprogvurderinger. Sprogtrappen udfyldes pa
personalemgder eller af de to paedagoger, der skal have foraeldresamtalen med barnets forzeldre.

Vi har haft to personaler pa kursus i sprog-trappen.

Skulle det vise sig at der er behov for at inddrage tale-hgrekonsulenten, deltager vores sprogvejleder altid i disse mader.
Sprogstimulering varetages af hele personalegruppen - altid med mulighed for at hente hjaelp, vejledning eller
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inspiration hos vores sprogvejleder.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for arbejdet med sprogvurdering lever op til kravene i dagtilbudsloven. Grgnnegarden deltager desuden i
netvaerksmgdet for sprogvejledere og arbejdet med sprog med sprogkonsulent Lisbeth Kjeldsen fra Dagtilbud og
Undervisning. Det bemzerkes positivt, at alle paeedagoger foretager sprogvurderinger.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

. Der er kommet nyt personale i huset, som skal szettes ind i "vores made" at ggre tingene pa - ikke at vi ikke er abne
for nye ideer, men det er vigtigt for os, at alle har kendskab til vores veerdier.

« Vivil gerne fortseaette det arbejde, vi har pabegyndt omkring sprog, og hvordan vi taler med bgrn. Vi vil dog ogsa
gerne bruge metoden med observationer pa andre emner.

« Nar vi ser pa et barn og dets familie, sker det ogsa ud fra egne erfaringer. Det er svaert kun at se pa et barn og dets
situation med faglige gjne. Derfor kunne det veere interessant at arbejde med egne begraensninger og muligheder
(jeevnfer et emne fra Bgrnekonferencen 2024).

« Vierblevet bedre til at lave skriftlige evalueringer - men vi vil gerne lave flere.

« Viskal arbejde videre med at synliggere bgrns medbestemmelse.

« Viskal fortsat have for gje, om vuggestue og bgrnehave bgrn trives sammen.

« Viskal fortsat vaere opmaerksomme pa vuggestuebgrnenes sproglige initiativer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| forbindelse med det anmeldte tilsyn 2025 i Ringkgbing-Skjern Kommune, er der foretaget KIDS observationer i
Grgnnegarden af bade leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende,. Efterfglgende er resultaterne blevet gennemgaet
og dreftet af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende bade forinden tilsynsmgdet savel som pa mgdet sammen
med mgdets gvrige deltagere.

Med data fra KIDS som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af tilsynsskemaet med punkter om
legepladssikkerhed, personalestabilitet, uddannelse, arbejdet med sprog samt det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og relevans i forhold til den paedagogiske
praksis og potentialer om praksisudvikling.

Tilsynsdialogen oplevedes som aben med konstruktive drgftelser og refleksioner. Saledes er

datagrundlaget for at vurdere den paedagogiske kvalitet blevet grundigt behandlet og giver i forbindelse med det
anmeldte tilsyn 2024 ingen anledning til bekymring eller anmaerkninger af tilsynsfgrende.

Som et led i det konstruktive tilsyn og dialog, identificeres der ogsa udviklingspotentialer og formuleres anbefalinger,
som er op til leder at prioritere det videre arbejde med. Hvilke primaere opfglgningspunkter, der aftales, fremgar i det
nedenstaende.

Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.
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7.2 Primaere opfglgningspunkter

Lederens besvarelse

Sprog vil altid vaere et opfglgningsemne pa Grgnnegarden. Vi skal fortsat blandt andet arbejde med at stille abne
spgrgsmal og sperge ind til det bgrnene forteeller. Vi skal huske, at det tager tid, nar vi har samtaler med bgrn.

Vi skal fortsat arbejde pa at udvekslingstonen bliver den dominerende i vores samtaler med bgrn.

Vi skal stgtte bgrnenes venskaber/fallesskaber ved at veere opmaerksomme pa hvornar vi skal deltage og hvornar vi
skal holde afstand.. Der skal veaere plads til samtaler mellem bgrnene.

Vi skal blive bedre til de vokseninitierede aktiviteter - bade inde og ude.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynet giver ingen anledning til bekymring eller saerlige indsatsomrader,. Det er op til leder at prioritere hvilke omrader,
der skal arbejdes med fremadrettet. Ovenstaende er i trad med tilsynsfgrendes anbefalinger.
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